附件1


承揽费标准

承揽费标准

承揽费由人工费与能耗费两部分构成，共计102万元，具体如下：

人工费：12万元/年，包含人员工资、加班费、社保、意外险、福利、劳保用品等人员费用。

能耗费：90万元/年，能耗单价参考下表，如能耗单价调整，按调整后的单价重新核算能耗费。

	               金三环宾馆能耗包干标准        单位：元

	年度
	月份
	电费
	水费
	水电小计

	2023年
	4月
	18000
	8100
	26100

	
	5月
	22000
	8100
	30100

	
	6月
	58000
	8500
	66500

	
	7月
	68000
	8800
	76800

	
	8月
	62000
	8800
	70800

	
	9月
	38000
	8500
	46500

	
	10月
	22000
	8500
	30500

	
	11月
	72000
	8200
	80200

	
	12月
	130000
	8200
	138200

	2024年
	1月
	130000
	8200
	138200

	
	2月
	120000
	8000
	128000

	
	3月
	60000
	8100
	68100

	合计
	900000

	备注：尖峰平谷电价：尖1.3993元/KW·H，峰1.271元/KW·H,平0.7523元/KW·H,谷0.2849元/KW·H.    自来水价：9.5元/m³


支付方式

人工费：人工费每月发放1万元，甲方于每月30日前，将上月人工费支付到乙方指定账户，乙方向甲方开具正规发票。

能耗费：由乙方根据需求，制定充值计划，并发起充值申请，甲方按申请充值，财年结束后能耗费节余部分，甲乙双方平均分配。

特别约定：财年结束后，能耗费有节余，但节余部分低于2万元，甲方按1万元向乙方发放节能奖励。
能耗节余奖励于财年结束后30日内一次性支付给乙方。

乙方通过入户维修、加时运行等进行创收，需要的材料由乙方申请，甲方采购，产生的利润计入能耗费节余。

财年能耗费超出90万元，由乙方制作分析报告报甲方，对超支原因和预防措施进行详细分析。因自来水超出上一年用量（2022年度自来水用量10859m³），超出的水费部分不计入能耗费包干标准。
财年指2023年4月1日-2024年3月31日。

如有其他运行项目或创收内容，双方另行签订补充协议。

