创业孵化公司薪资标准
经全体创始股东协商一致，创业孵化公司薪资按如下标准执行：
1、 [bookmark: _GoBack]总经理
1． 总经理执行年薪制，由基础年薪与效益年薪两部分构成。
2． 基础年薪：96000元/年，8000元/月，每月发放一次。
3． 效益年薪：效益年薪＝（财年利润-12万）×10%，财年结束后30日内一次性发放。
2、 维修人员
1． 维修人员执行月薪制，由基本工资与职级工资两部分构成。
2． 基本工资：3000元/月，每月发放一次。
3． 职级工资
	职级
	职级工资
（元/月）
	职级标准

	一级维修工
	1000
	无相关工作经验，非相关专业毕业

	二级维修工
	1500
	有相关工作经验，相关专业专科毕业

	三级维修工
	2000
	有相关工作经验，相关专业专科毕业，持有相关专业资格证书

	初级维修技师
	3000
	能检查和维修常见故障，持有制冷维修证书。

	中级维修技师
	4000
	能检查和维修疑难故障，持有三级制冷维修工证书。

	高级维修技师
	5000
	能独立带队检查和维修疑难故障，持有制冷维修技师或高级技师证书。

	注：能力优秀者，可适当放宽证书要求。


3、 补助：以上薪资已包含市内餐补与交通补助，不再另外报销。
4、 奖金：维修人员表现突出或做出突出贡献，可酌情发放奖金，奖金上限不得超过当月待发放分红的5%。
5、 销售提成：公司员工自行完成销售的客户，按毛利的60%提成，毛利＝回款-交付承揽费，交付承揽费标准同《承揽协议》附件1《承揽费标准》。
6、 以上薪酬包含社保个人承担部分和个税，公司有权代扣代缴。
