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提交人签名或者盖章                                       提交日期：2022年8月5日
	编号
	证据名称
	证据来源
	页数
	简要说明证明事实

	1 
	钉钉考勤记录
	钉钉平台
	1
	魏爱兵2021.12.2考勤记录为旷工

	2 
	销售中心薪酬方案
	公司提供
	4
	1. 公司在《销售中心薪酬方案》第七条再次强调出勤已签到记录为准，且明确强调了签到的要求和标准。
2. 被告工资标准
3. 绩效工资发放依据

	3 
	魏爱兵绩效考核记录
	公司提供
	1
	魏爱兵绩效考核结果

	4 
	人力资源管理手册
	公司提供
	7
	1. 绩效工资发放标准

	5 
	2022.1工资发放回单
	公司提供
	1
	魏爱兵2022年1月工资已部分发放

	6 
	工作交接及结算通知函
	公司提供
	4
	1. 公司已明确告知魏爱兵工资、借款、提成结算明细，并要求其办理离职交接后结算工资；
2. 公司已明确告知魏爱兵已签约客户逾期不明确是否跟进，将不再与其相关。
3. 公司已明确告知魏爱兵交接内容、交接方法及未按期交接将承担的责任。

	7 
	常建林魏爱兵处罚公告
	公司提供
	2
	1. 魏爱兵严重违反公司制度
2. 公司明确要求魏爱兵办理离职交接。
3. 魏爱兵已于2022年3月7日被开除

	8 
	借款记录
	公司提供
	6
	魏爱兵在公司借款记录

	9 
	微信群辱骂、羞辱、恐吓同事记录
	公司提供
	5
	魏爱兵严重违反公司制度，公司与其解除劳动关系合法

	10 
	员工手册
	公司提供
	16
	1. 公司明确规定：员工上下班忘记打卡，通过平台填写《未打卡说明》。
2. 员工离职应办理交接后结算薪资
3. 公司对严重违反公司制度的规定，魏爱兵严重违反公司制度。

	11 
	裁决书
	丰台区仲裁委
	
	4. 部分裁决内容不符合客观事实



