供暖/冷收费工作承揽费标准
承揽工作：宇达供暖费；和乔丽晶供冷、供暖费；沁园公寓供冷、供暖费。

每月底薪 元。

宇达创意中心应收金额24000 元（收费期：每年10月1日-次年3月15日）

绩效奖：收费率达70%后，一次性奖励2000元。

收费率70%-79%，每增长一个百分点奖励300元，累计奖励3000元。

收费率80%-89%，每增长一个百分点奖励400元，累计奖励4000元。

收费率90%-94%，每增长一个百分点奖励1000元，累计奖励5000元。

收费率95%-99%，每增长一个百分点奖励2000元，累计奖励10000元。

和乔丽晶供暖费奖金总额：24000元（收费期：每年9月1日-3月15日）

绩效奖：收费率达70%后，一次性奖励2000元。

收费率70%-79%，每增长一个百分点奖励300元，累计奖励3000元。

收费率80%-89%，每增长一个百分点奖励400元，累计奖励4000元。

收费率90%-94%，每增长一个百分点奖励1000元，累计奖励5000元。

收费率95%-99%，每增长一个百分点奖励2000元，累计奖励10000元。

和乔丽晶供冷费奖金总额：24000元（收费期：每年5月1日-12月31日）

绩效奖：收费率达70%后，一次性奖励2000元。

收费率70%-79%，每增长一个百分点奖励300元，累计奖励3000元。

收费率80%-89%，每增长一个百分点奖励400元，累计奖励4000元。

收费率90%-94%，每增长一个百分点奖励1000元，累计奖励5000元。

收费率95%-99%，每增长一个百分点奖励2000元，累计奖励10000元。

沁园公寓供暖奖金总额：24000元  （收费期：每年9月1日-3月15日）

绩效奖：收费率达70%后，一次性奖励2000元。

收费率70%-79%，每增长一个百分点奖励300元，累计奖励3000元。

收费率80%-89%，每增长一个百分点奖励400元，累计奖励4000元。

收费率90%-94%，每增长一个百分点奖励1000元，累计奖励5000元。

收费率95%-99%，每增长一个百分点奖励2000元，累计奖励10000元。

沁园公寓供冷费奖金总额：24000元（收费期：每年5月1日-8月31日）

绩效奖：收费率达70%后，一次性奖励2000元。

收费率70%-79%，每增长一个百分点奖励300元，累计奖励3000元。

收费率80%-89%，每增长一个百分点奖励400元，累计奖励4000元。

收费率90%-94%，每增长一个百分点奖励1000元，累计奖励5000元。

收费率95%-99%，每增长一个百分点奖励2000元，累计奖励10000元。

其他

收费率＝实收金额/应收金额

收费期驻扎在项目收费，其他时间可在公司总部办公，不定时到项目催收欠款。

每日与财务部对账，确保账目清晰，发票及时送达客户。

每月初第一个工作日，将经财务部签字确认的收费率报人力资源部，用于核算奖金。

严禁在履行职务时与客户发生正面冲突。




