
魏爱兵事情经过
1． 2022年3月5日，魏爱兵常建林因工资与借款抵扣发放问题发生冲突，双方在公司微信全员群中进行争论，魏爱兵对常建林进行了辱骂与恐吓。
2． 2022年3月7日，公司对此事件做出处罚通知，给予财务经理常建林记过处分，给予魏爱兵开除处分，通过全员微信群和钉钉群公布，当天魏爱兵未到公司工作，其通过微信群确认已收到。
3． 2022年3月8日上午，人资部孙方涛与魏爱兵就交接和核算问题进行沟通，要求其办理提成核算和交接，魏爱兵均未执行。下午总经理徐利斌、人资部孙方涛再次与魏爱兵就借款抵扣与提成核算问题进行沟通，总经理徐利斌就提成事宜给出四个方案（3万，承包，找到他人承包，继续跟进）未能达成一致意见。
4． 2022年3月9日，魏爱兵未到公司办理交接和结算事宜。
5． 2022年3月10日17:00左右，魏爱兵来到公司，以公司未支付工资为由在公司大闹，并报警，后警察要求其通过劳动仲裁部门处理后离开。
6． 2022年3月10日晚19:30左右，魏爱兵再次到公司，赖在公司不走，公司总经理徐利斌报警，警察出警协调未果后离开，晚上21:00左右，总经理徐利斌下班锁门，要求魏离开公司，魏仍然拒绝离开，后徐利斌离开，要求在锅炉房值班的员工张立昆到办公室劝劝魏爱兵，协商或走正规合法途径解决，遭到拒绝。
7． 2022年3月11日凌晨00:21，魏爱兵通过微信群发布视频，极尽对公司和相关人员的侮辱、诋毁和煽动，给公司声誉造成了极其恶劣的影响。
8． 2022年3月11日上午8:30，公司员工到公司后，发现魏爱兵在公司内用电源线将门在内部反锁，导致整个上午公司十余人无法正常进入办公，后公司报警，警察出警后，将魏爱兵带至派出所处理，在派出所期间，魏爱兵对公司处理此事的工作人员孙方涛继续进行恐吓与辱骂，并用水泼了孙方涛一身，在警察制止与训斥后，要求其通过正规合法途径解决劳动纠纷，魏爱兵做笔录后离开派出所。
9． 2022年3月24日，公司向魏爱兵发出《工作交接及结算通知函》，魏爱兵通过微信向公司总经理徐利斌和人力资源部总监孙方涛确认收到，但并未到公司办理交接。
10． [bookmark: _GoBack]期间魏爱兵多次通过微信对公司人员进行恐吓与辱骂。
