加薪申请报告

尊敬的领导∶

我2015年8月加入本司，至今履职已五年有余。在过去的工作时间里，本人一直负责网络推广、软件开发及物联网方面的工作。

虽不敢夸口，但本人工作认真、细心且具有较强的责任心和进取心，极富工作热情；性格开朗，乐于与他人沟通，具有良好的沟通技巧；熟悉公司业务及运营流程，有较强的团队协作能力，能独立完成领导交付的各项工作；和公司同事之间能够通力合作，关系相处融洽和睦，配合同事成功地完成各项工作;积极学习新知识、技能，注重自身和公司的共同发展和进步。

目前本司处在快速发展阶段，有很多需要完善的地方。最重要的是应该抛弃过去落后的观念和工作方法，以先进的、科学的现代理论和方法指导工作并运用，这样才能促进公司在现在激烈的竞争中立足并稳健发展。

近几年，为了公司能及时用上管理软件，实现信息化，本人经常赶进度，工作常常加班加点，任劳任怨，为公司做出最大的努力。同时为了追求部门效益，降低公司成本，在部门管理上采用科学地配置及管理，大量降低了广告费及软件开发费用，同时减少了一定的人力资源成本，不断提升企业的经营效益。

虽然信息化在现代企业管理中，起到了极其重要的作用，但研发信息化系统软件需要极高的成本，尤其是有经验的开发工程师，市场月薪普遍在15K以上，而经验少的月薪也普遍在1K左右，且工作效率较低。而在企业中，一个系统升级及维护，至少也需要一个小型的成熟团队负责，即前端开发、后端开发、项目经理，也就是至少匹配3个人干活，月薪则在45K以上，还并未算社保等，足见其成本之高，但这也是市场行业现状，因为IT技术目前处于科技前沿，人力资源费用高也在情理之中。

所以我个人意向研发一套类似企管宝的软件开发工具，能加快软件开发速度及降低维护成本，不但能降低自己的内部团队管理成本，还能对外销售，产生收入，让自己成长为一个真正的IT公司。有了这个强大工具，后期只需一个高级工程师做项目经理，便能带着一群技术水平低的开发人员团队，也能快速完成工作，简直一举数得，何乐而不为！

近段时间，本人重点在研究企管宝系统内部管理机制及原理，现已有所得，完全可以重新采用java新搭建一套属于自己版权的系统，可以减少代码开发软件，并正式用于商用。故而本人的意向及建议，以此系统为芝麻物联的主攻产品，物联监控平台作为副攻产品，协助三汇主体做商务经营。

毕竟，擅长的内容才能成为主攻产品，进而建立自己的知识产权，积累自己的技术专利，并形成行业门槛，实现商业收益。不擅长的内容则需要花费大量的精力与金钱去攻坚，即便以图省图快的方式采用外包，那核心也是用的别人的人员及技术，做起来只会事倍功半，而且没有技术护城河，永远形成不了行业竞争力。

目前监控市场主要的趋势，是软硬分家，自控系统则大都以单个客户独立进行及维护。若是不以平台打造为目的，外包的自动化公司完成可以轻松实现所有功能，且完成web监控，从而实现单个项目收益。而若要成立平台，就意味着要形成自己的数据库、自己的接口连接协议与标准，还有自己标准显示画面，以及配套的信息管理系统，这就需要投入大量的资金去进行研发。而这个过程就是从0到1的过程，并非一下子就能立马见到效益的。

所以我建议以快速软件开发系统作为主攻产品，并重新升级研发芝麻物联系统，进行重点突破，后期便能轻松建起一个团队，开展业务，尤其这一块现在的市场完全是蓝海，完全可以轻松开拓。

根据规划，我目前将主攻软件开发方向，辅助管理网络推广及物联网方面的工作。所以现在暂时给自己的定位是项目经理，兼部门负责人，原工资为8.5K，新工资调为12K，望领导批准。
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