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岗位说明书
	岗位名称
	自动化工程师
	部门名称
	信息中心
	制表日期
	2021年10月29日

	直接上级
	信息总监
	直接下级
	暂无
	制表/审核
	/

	职业发展
	管理通道
	经理→总监→副总经理→总经理

	
	专业通道
	初级工程师→中级工程师→高级工程师→工程专家→工程科学家

	岗位职责
（最多7条，最少5条，请合理分类整合）
	权  重
（百分比）

	职责一
	描述
	负责公司物联自动化项目问题调研与需求分析评审。
	15%

	
	标准
	通过远程或现场勘查的方式，组织相关人员参与，独立完成问题调研，并完成用户需求分析报告、设备统计、电路图资料收集等项目前期工作。
	

	职责二
	描述
	负责公司物联自动化项目方案制订。
	15%

	
	标准
	通过远程或现场勘查的方式，组织相关人员参与探讨，独立完成技术评估、系统拓扑图与费用概算等内容，并最终输出完整的解决方案。
	

	职责三
	描述
	负责公司物联自动化项目产品规划与设计评审。
	15%

	
	标准
	根据业务需求分析和流程图，独立做出物联自动化项目产品功能样式、内容、开发规范，并将物联自动化项目产品开发文档交予上级，评审通过后开始投入研发。
	

	职责四
	描述
	负责公司物联自动化项目计划制定与执行。
	15%

	
	标准
	[bookmark: _GoBack]根据物联自动化项目情况制定工作计划，匹配好内外部资源，并按照计划予以执行，每日、周、月、年及时汇报工作进度，协调处理遇到的问题。
	

	职责五
	描述
	负责公司内外部资源协调与管理，推动工作方案落地实施。
	15%

	
	标准
	根据工作情况，制定资源关系维护计划，并按照计划予以执行，每日、周、月、年及时汇报工作进度，协调处理遇到的问题。
	

	职责六
	描述
	负责公司物联自动化项目资料编辑及培训，主导物联自动化项目的推行与使用。
	15%

	
	标准
	根据物联自动化项目进展情况，编写物联自动化项目资料及相关模板，并对干系方进行培训，做好电子教程，并主导物联自动化项目高质量完成。
	

	职责七
	描述
	上级安排的其他工作。
	10%

	
	标准
	按时按质量完成并第一时间及时与上级反馈完成情况。
	

	任职资格

	性  别
	□男   □女  不限
	年龄
	24 -50 岁
	同岗经验
	 2年

	最低学历
	专科及以上
	软件要求
	Office、xmind、CAD、PLC编程软件
	资格证书
	不限

	其  他
	
态度谦虚谨慎，时刻保持学习，不断成长。


	签字确认
	本人已经认真阅读本岗位说明书的所有内容，并确认符合本人工作岗位的客观情况，承诺遵守本岗位说明书所述内容。

在职员工签字：                    签字日期：




填写说明：
1. 此表由员工本人填写绿色部分后交直属上级审核，直属上级确认无误并填写蓝色部分后交人资部汇总。无直属上级者填写完毕后直接交人力资源部审核。
2. “上级安排的其他工作”为必备职能，不可删除。
3. 权重为各项工作占用总工作时间的百分比，各项权重之和为100%。
4. 请参考模板填写，疑问请联系管理中心孙方涛18610985335。                                          
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