三汇能环新员工入职培训考试试题

日期：                      姓名：                      得分：

考试须知：
1. 考试时长上限60分钟，考试期间允许翻阅培训资料。
2. 90分合格，不合格有一次补考机会，两次考试不合格，视为不符合录用条件。

1、 填空题（每空2分，共26分，请将正确答案填写在横线上）
1. 公司全称是：                                                                。
2. 公司的核心价值观是：                                                        。
3. 如果没有特殊情况，我的岗位实行每周        天工作制。
4. 试用期员工辞职，需提前        天通过管理平台申请；转正员工辞职，需提前       天通过管理平台申请。
5. 驾驶人员驾驶公司车辆时，违章驾驶、违章停车及其他违反交通规则导致扣分及罚款的，由                承担，违章需在当月处理完毕，否则公司有权暂扣当月全额绩效工资，直至违章罚款、扣分处理完毕后发放。
6. 工作汇报分为             、            、              、               ，适用于除运行工以为外的全体员工。
7. 每月        日后填写当月述职报告，并于月底前，与直属上级约定时间，当面述职，上级逐一评价并给予绩效改善指导。
8. 宿舍内吸烟一经查实，当月扣绩效        分/次，运行工扣当月工资        元/次。
2、 判断题（每题2分，共24分，对的打√，错的打×）
1. 如果我想请事假，只需事后向直属上级口头说一声即可。（    ）
2. 禁止员工私下议论公司正式签发的制度。员工对制度有意见和建议，可书面向人力资源部或上级反映。（    ）
3. 工作期间严禁饮酒，即使是工作需要也不行。（    ）
4. 公司里都是成年人，讲个荤段子无伤大雅，可以活跃工作气氛。（    ）
5. 员工必须讲究卫生，勤洗澡，工作期间不能吃有刺激气味的食物。（    ）
6. 因加班而给予同等时长的休息为补休，补休当财年有效，跨财年自动作废。（    ）
7. 劳动合同期满公司或员工任意一方不同意续签的，应当于合同期满前30天向另一方提出书面终止意向。（    ）
8. 绩效考核结果是对员工职务调整、教育培训、绩效发放、福利发放、奖金核定的重要依据。（    ）
9. 员工对自己的考核结果有疑问，应向直属上级、部门负责人或人力资源部门咨询。（    ）
10. 公司实施薪资保密政策，任何人不得打听、议论他人薪资，亦不得将个人薪资透露给他人。（    ）
11. 辞职申请仅限通过管理平台正式填写《辞职申请》为准，通过微信、电话、短信、口头告知等形式辞职无效。（    ）
12. 印章使用必须遵循先审批后用印原则，未经审批，印章保管人私自用印，造成损失由审批人承担责任。（    ）
3、 单项选择题（每题2分，共46分，请将正确答案填写在括号中）
1. 公司主营业务不包括以下哪一项（    ）
A. 中央空调维修保养     B.中央空调安装改造    C.溴化锂直燃机生产
2. 公司招聘的新员工试用期统一为         个月，优秀者可以提前转正。（    ）
A. 一个月     B.两个月    C.三个月 
3. 以下那种情况记为加班（    ）
A. 员工自行延长工作时间。
B. 员工周末参加公司组织的旅游、培训或会议。
C. 部门负责人书面安排员工在非工作时间工作，员工通过钉钉打卡记录加班时间。
4. 《安全生产法》规定的安全生产方针是（     ）。
A. 提高安全意识，注意防范工作
B. 安全第一，预防为主，综合治理
C. 事故源于麻痹，安全来自警惕
5. 公司的财年指的是（    ）
A. 每年阳历1月1日至12月31日     
B. 每年阳历4月1日至次年3月31日 
C. 每年农历初一至农历腊月最后一天
6. 员工工作时间不得擅离岗位，因公离开工作场所超过       分钟，须向部门负责人报备，部门负责人向工作代理人报备，否则视为脱岗。
A.30分钟   B.60分钟  C.90分钟

7. [bookmark: _GoBack]员工上下班忘记打卡，及时通过钉钉补卡，由部门负责人审批后，抄送人力资源部，当月忘记打卡前       次不计处罚，第       次起，每次扣当月绩效2分。（    ）
A.1、2    B.2、3  C.3、4
8. 以下那种行为不视为旷工（    ）
A. 未请假或请假未获批准而擅自离开工作岗位达4小时及以上的。
B. 脱岗达4小时及以上的。
C. 迟到或早退超过30分钟，且未提前向部门负责人报备的。
9. 以下那种情况可以申请提前转正（    ）
A. 试用期内述职评价结果为优等（90-100分）
B. 试用期内述职评价结果为甲等或乙等（70-89分）
C. 试用期内述职评价结果为丙等或丁等（0-69分）
10. 试用期间存在以下哪种情形，不影响劳动合同的继续履行。（    ）
A. 《求职登记表》或《入职登记表》内容虚假、学历虚假、证件或工作经历不实。
B. 患有传染病或其他严重疾病，未提前向公司声明。
C. 试用期内请事假超过三天或迟到超过三次的。
11. 全体员工负责根据培训计划，按时参加公司级培训和部门级培训，并在培训后一周内，通过钉钉提交             。（    ）
A.《531行动计划表》     B.《培训心得》    C.《培训记录表》
12. 安全生产“四不伤害原则”是（     ）。
A. 不伤害自己，不伤害他人，不被他人伤害，保护他人不被伤害。
B. 不伤害自己，不伤害他人，不伤害公司，不伤害部门。
C. 不伤害自己，不伤害他人，不伤害公司，不伤害设备。
13. 安全色、安全标识中，代表注意、警告的颜色是（     ）。
A.红色     B.蓝色    C.黄色
14. 安全事故的原因分析中，占比最高的是（     ）。
A.人的不安全行为     B.物的不安全状态    C.环境的不安全因素
15. 指出“有可能出错的事情，就会出错”的是（     ）。
A.蓝斯登定律    B.彼得定律    C.墨菲定律
16. 有（     ）心态的人，不是不懂安全操作规程，缺乏安全知识，而多数是“明知故犯。”在他们看来，“违章不一定出事，出事不一定伤人，伤人不一定伤我”。
A.侥幸心态    B.盲目从众心态    C.无所谓心态
17. 从业人员有权对本单位安全生产工作中存在的问题提出批评、检举、控告；有权拒绝（     ）和强令冒险作业。
A.违章指挥    B.工作安排    C.批评教育
18. 劳动保护的对象首先是保护（    ）。
A.企业的高层领导者    B.安全管理负责任者    C.从事生产的劳动者
19. 如发现有人在消防通道堆放垃圾，我们应该（    ）。
A. 不管，反正我说了也不听   
B. 上报公司总经理，请他们派人前去制止
C. 礼貌制止并告知后果，为其指明垃圾堆放点 
20. 以下各项描述正确的是（     ）。
A. 上班前可以喝酒只要不喝醉就行。
B. 在施工现场，除客户递烟外均不可以吸烟。
C. 进入施工现场必须戴好安全帽，扣好帽带。
21. 匪警，火警，交通事故，急救对应的电话号码分别是（     ）。
A. 110,122,120,119    B.110,119,122,120    C.120,119,122,110
22. 公司成立          ，受理安全隐患举报及安全事故处理。（    ）
A.安全委员会    B.管理委员会    C.稽核委员会
23. 公司同事之间借款仅限应急使用，借款金额不要超过       元，如发现同一员工找多人借款，请及时向公司人力资源部反馈。
A.100元     B.500元     C.1000元
4、  简答题(共4分)
我的岗位职责是？
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